Assessoria e
Consultoria especializada

Mais seguranga e
eficiéncia para a
administragao publica




> 530 mals de 15 mil usudrios, 500
clientes piblicos, 2.500 licengas ativas e
aproximadamente 300 colaboradores
diretos. Essa ampla expergnca e
edtrstury dispdem de consultores e
assessores pos-graduados em gestdo
publica, atualizados com a Legislagdo &
aptad & oférécer apobd & resultados
diferenciados 35 boas priticas dos
HESIOfES,

> Profisslonals pés-graduadas

O atendimento personalizado prestado
pela equipe de profissionais altamente
qualificados garante o diferenclal no
gerenciamento das  informagdes,
indicando redugdo de desperdicios e
maximizande o5 resultados na
arrecadacho & na prestaglo  dos

#ervigos 3 populacdo.




> Servigos
Por meic de consultoria especializada, realizamos
diagnostico, plano de agdo e monitoramento da gestdo

publica nos mais diversos segmentos. A intencdo & garantir

o CUmprimento a3 |E'E_I';'.|_.]|:.!.|_'| & Eyitar erngs adminisiranvos

Mossa assessoria especializada garante o aposo necessanio

para que oi gédtones tomem deciides com Seguranda.

= Gesphe Orgamentaria & Finangas

Atuacio no planejamento & acompanhamenta
da execudan Sriamentarka para assegurar d
cumprimente  da  legislagdo, conferinda
eficikncia na gestio fiscal e segurangs nos

relatdrios de prestacan das contas publicas

= Gestdo de Compras e Licitaghes

Apoisndo-te nas informagies dos s1stemad
informatizados ¢ na legislacds, nossos
especkalisias emitem arlentagies para Que o
servidor publica realize oom Seguranda os

processos de compras

= Gestao Tributdria

Possibllita otimizacao @ aumento de receitas
Ampla experiEncia & aluascio em cenlenas de
murnicipios facilitam  apontar ferramentas

para supgerar dihiculdades de arfeCadadan.

> Cupstdo de Pessoas e Folha de F'-HEH‘I'I"IE'I"I!EI

O monitoramentio e apoio nos sistemas infar-
matirados evitam comgesCacoes ]l.ll'.|!-'.|-'!|:'- £
administrativas no gue diz respeilo 3 pestdo

das talentas humanos ¢ folha de pagamento

= Gestdo de Previdéncia
Oferece subsidios fara Qe g administracdad

pubdica crie regime de previdéncia proprio.

> Curdos & TrEinamentos
lf'lru.;unirm;.:lr.- e oferta de cursos ¢ palestras
tocados na gualidade & eficiéncia da RES[dD

pabdica,

> Elaboragio, Avaliafdo ¢ Monitoramento
de Planejamanto Estratégico

Elaboragan de planos eswrategicos para o de-
Lervaliments ¢ crédcimenta local. & agho
abrange sustentabilidade sacial, econdmica,
dmblental @ politdoo-Institucional, armcu-
landa iniciativas de curle, méedio @ longo
praro, As diretrizes r=:.1r.1'.q'|_::ii:-.'|'-. constituem a
referéncia para a Organizagan da careiia de
prajetas & da portiebe de investimentos do
plang, inclusive vinculando-os 4s fontes de fi-

nancigmisEnis |:|I_||_'.l|||:|:| ir prl.-.]-:',-:}

> Gestdo da Sadde Pablica

Audiborea, diagndLtica, planejamenta,
manitoraments, controle ¢ avaliagdo de
Planos Setoriais na gestao da Sadude Mablica,
Estudas die viabilidade, prajeias @ Oonvimnias
para  recuperar @ otimizar | recursos
municipais, estaduais e federais, pesquisas
quantitativas ¢ qualitalivas, élabarsgis de
PCCS = Plano de Carreira, Cargos & Saldrios do
pessoal da Salkde, capacitacdo e treinamento

de seridores & Conselheiros Munsipals

CEEE




> Sistema de Intelipéncia Gerendcial Pablica

Aplicada aos bamncos de dados dos diversos
sistemas  informatizados da Administraglo, a
ferramenta penmite O IEFrupamentio & 0 Cruzamento
das infarmagdes & a geragdo de diversos tipos de
relatdrems. dE=im, fech Facilitacds A leitwra,
interpretagads & analise dos dados por intermédio
de rexras, grafeoos, estatistbras & propegdas,

0 conjumtos desses relatdrios, guando wutilizados
pela consultoria & 2 assessoria especializada
permitem a criagio de pareceres pEcnicos para
assegwrar uma melhor aplicagdo dos recursos
puablicos. Fica firmade o ocumprimentos dos
principios conttitucionais da Eficiéncia, Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade & Publicidade. Além
disso, s& tormna possivel atingir boas praticas na
EEs1An fiscal, proporcionando estabilidade,
sepurangs @ oelugio Nos processos para reforcar o
correcd dos atos fAscalizados pelos Srgaos
COMPETEniEs, COMtrole interno & Soriedade.

A D pCdo, guee & novidade na Administragdo Pabdica,
oferece ainda ao gestor a condigdo antes nao
encontrada de disgpor com rapider & facilidade de
informagdes de intelipncia sobre odas as
ocarréncias no ambkente que coarndena. Tedo sso &
garantids pelos relatdrios e grvhcos que albrrangam
informagdes wvaliosas & peeciszas para qQue o
administradaor possa inervie com eficidncha para
obter o3 melhores resulsdos

Fermite também vomar decisbes acertadas para
urma melhor aplicagds doi recursoa: peblicod =
utilizagdo dos talentss hemanos.




Com mais de duas décadas de experbfnncia,
o Grepo Assessor Poblice oontinua
P e 3 eIV LE e e wverticalkzando SLa
Ccompetdncia tdCnica ¢ transformando as
necessidades dos clientes em solugies Nnas
Ameas de ecnologia da  informagdo,
organizagsdoe & métodos, assessoria &
comsultaria especializadas aplicadas a
Eestao publica.




assessorpublico

Termapbpngie e SuboaTrang e SrCaia b orraneprmCin [obeCa

Fede dé Atendimento
Brasil
Angola e Peru

www assessor publicoocom. be

Aragatubal 5P = Brasil

Rua Humaita, 231 - V1. Mendonga
16015-090

Tel/Fan. + 55({18) 2102-6000

Contalo@assessorpubibc oo b
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